
HJS versteht sich als Technologieunternehmen, zuverlässiger Entwicklungspartner und Lösungslieferant auf dem Gebiet der Antriebstechnik für 
Pkw, Nutzfahrzeuge, Motorsport und Non-Road Anwendungen. Wir stehen für Innovationsfähigkeit, technische Kompetenz, hohe Qualität und 
flexiblen Service. HJS setzt damit seit über 45 Jahren als familiengeführtes, mittelständisches Unternehmen national wie international Maßstäbe.
Wir generieren nachhaltig Wachstum durch Innovationen im Umfeld emissionsarmer Antriebskonzepte.

Für unser Team im Bereich Versand & Montage suchen wir Sie als

Leiter Versand (m/w/d)
IHRE AUFGABEN
Verantwortung für die fachliche und disziplinarische Führung des Bereichs Versand & Montage (ca. 15 Mitarbeiter),  
inklusive u.a. folgenden Prozessen:
      ■ Leitung, Organisation und Sicherstellung des operativen Tagesgeschäfts
      ■ Steuerung der Transportlogistik über externe Speditionen
      ■ Bestandskontrolle
      ■ Planung und Durchführung von Inventuraktivitäten
      ■ Personaleinsatzplanung
      ■ Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit sowie Arbeitssicherheit

IHR PROFIL
      ■ Qualifizierte abgeschlossene Ausbildung im Lager- und Logistiksegment, optional mit fachspezifischer Weiterbildung
      ■ Fundierte Berufserfahrung im Lager- und Logistikbereich kombiniert mit entsprechender Führungserfahrung sowie einem  

motivierenden und kooperativen Führungsstil
      ■ Kenntnisse in der Abwicklung komplexer Zollabläufe im Im- und Exportbereich sind wünschenswert
      ■ Analytische und prozessorientierte Denkweise mit ausgeprägter Hands-On-Mentalität
      ■ Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit einem ERP-System, gute MS Office Kenntnisse
      ■ Organisationsvermögen und Durchsetzungsfähigkeit
      ■ Eine selbständige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
      ■ Team- und Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 

BEI HJS ERWARTET SIE
      ■ Eine individuelle und sorgfältige Einarbeitung
      ■ Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit vielen Möglichkeiten, eigene Ideen und Ihre Persönlichkeit einzubringen
      ■ Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
      ■ Eine gute Arbeitsatmosphäre und eine kollegiale Belegschaft

Falls Sie sich für diese anspruchsvolle Position interessieren, so beantwortet Ihnen gerne unser Personalreferent, Herr Peter Krabus, 
die ersten Fragen unter der Rufnummer: +49 2373 987-119. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung, mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin, richten Sie bitte  
per E-Mail an: bewerbung@hjs.com.
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