
HJS versteht sich als Technologieunternehmen, zuverlässiger Entwicklungspartner und Lösungslieferant auf dem Gebiet der Antriebstechnik für 
Pkw, Nutzfahrzeuge, Motorsport und Non-Road Anwendungen. Wir stehen für Innovationsfähigkeit, technische Kompetenz, hohe Qualität und 
flexiblen Service. HJS setzt damit seit über 45 Jahren als familiengeführtes, mittelständisches Unternehmen national wie international Maßstäbe.
Wir generieren nachhaltig Wachstum durch Innovationen im Umfeld emissionsarmer Antriebskonzepte.

Für unser Team im Bereich Arbeitsvorbereitung suchen wir Sie als

Sachbearbeiter Arbeitsvorbereitung (m/w/d)
IHRE AUFGABEN
      ■ Planung, Terminierung und Organisation von Produktionsaufträgen
      ■ Sicherstellung einer termin- und mengengerechten Fertigstellung aller Vormaterialien und Produkte unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten
      ■ Terminverfolgung und Veranlassung von Korrekturmaßnahmen bei Abweichungen
      ■ Mitwirkung bei der Koordination von Neuanläufen
      ■ Unterstützung bei der Festlegung optimaler Fertigungsabläufe und Losgrößen
      ■ Erstellung von Auswertungen und Kennzahlen
      ■ Bearbeitung von Terminprüfungen und Lieferanmahnungen
      ■ Kommunikation mit externen Dienstleistern

IHR PROFIL
      ■ Mehrjährige Erfahrung im Bereich der Arbeitsvorbereitung basierend auf einer abgeschlossenen Aus- und/oder Weiterbildung im  

kaufmännischen oder technischen Bereich, vorzugsweise in der Automobilindustrie
      ■ Fundierte Kenntnisse in der Arbeitsvorbereitung 
      ■ Gutes technisches Verständnis 
      ■ Gute Kenntnisse von Produktionsabläufen mit mehreren Fertigungsstufen 
      ■ Erfahrung im Umgang mit einem ERP-System sowie fundierte Kenntnisse im Umgang mit MS Excel 
      ■ Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, hohe Leistungsbereitschaft und Flexibilität 
      ■ Selbstständigkeit, Durchsetzungsvermögen und pro-aktives Handeln bestimmen Ihre Arbeitsweise

BEI HJS ERWARTET SIE
      ■ Eine verantwortungsvolle Aufgabe
      ■ Eine individuelle und sorgfältige Einarbeitung
      ■ Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
      ■ Eine gute Arbeitsatmosphäre und ein motiviertes Team

Falls Sie sich für diese anspruchsvolle Position interessieren, so beantwortet Ihnen gerne unser Personalreferent, Herr Peter Krabus, 
die ersten Fragen unter der Rufnummer: +49 2373 987-119. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung, mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und frühestmöglichen Eintrittstermin, richten Sie bitte  
per E-Mail an: bewerbung@hjs.com.
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